
Algemene gegevens:

Naam vrijwilliger: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dienst: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tijdsbesteding vrijwilligerswerk: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Waarom wou je vrijwilligerswerk doen?
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Waarom bij deze organisatie?
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Beantwoordt het vrijwilligerswerk aan je verwachtingen die je vooraf had?
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Welke eerder opgedane kennis en ervaring kan je gebruiken in je vrijwilligerswerk?
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Wat spreekt je aan in het vrijwilligerswerk dat je doet? (meerdere antwoorden mogelijk)

   contact met anderen     samenwerking met collega-vrijwilligers 
   sfeer     je takenpakket 
   iets voor een ander kunnen doen    bezig zijn 
   afwisseling     mijn kennis en ervaring delen 
   ertussen uit zijn     nieuwe dingen leren 
   de voldoening van het vrijwilligerswerk     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 
 
Zijn er dingen die je minder aanspreken in je werk?
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Meer info? Inne Dierckx - inne.dierckx@dsomol.be - 014 33 16 16. 1/4

Evaluatieformulier



Je vrijwilligerswerk

Hoe bevalt het werk je?

   goed    
   matig    
   niet goed 

Want: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Is het duidelijk wat je taken zijn?
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Ben je tevreden over het aantal uren dat je werkt? Vind je het werk (te) zwaar?
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Heb je zelf ideeën voor verbeteringen of veranderingen in je werk?
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Vind je dat er voldoende ingespeeld wordt op klachten, kritiek of ideeën die het werk zouden kunnen 
verbeteren?
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Kun je in het algemeen goed opschieten met je collega-vrijwilligers en met het personeel?
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Vind je dat je soms te veel opneemt en/of over je grenzen gaat?
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2/4Meer info? Inne Dierckx - inne.dierckx@dsomol.be - 014 33 16 16. 



Wat is jouw idee over de manier van vergaderen?
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