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Enkele definities

Vluchteling: persoon die uit gegronde vrees voor vervolging
wegens zijn ras, godsdienst, nationaliteit, het behoren tot een
bepaalde sociale groep of omwille van zijn politieke overtuiging,
zich bevindt buiten het land waarvan hij de nationaliteit bezit
(Conventie van Geneve).

Asielzoeker: buitenlands persoon die een verzoek tot
internationale bescherming indient (dit heet ‘asiel’ en/of
‘subsidiaire bescherming’) bij de overheid.

Erkend vluchteling: persoon waarvan de Belgische overheid
geoordeeld heeft dat hij voldoet aan de criteria van de conventie
van Genéeve en op basis daarvan een duurzaam verblijfsrecht krijgt

in Belgie.



B cEDASIL

Federaal Agentschap voor de opvang van
asielzoekers

» Organiseren van de asielopvang in partnerschap
met Rode Kruis, Croix-rouge, Caritas, ocmw’s

» Coordineren van programma’s voor vrijwillige
terugkeer

= Uitvoeren van programma’s van resettlement




. De Opvangwet (2007)

Materiéle hulp: bed, bad, brood
Psychosociale begeleiding

Toegang tot juridische hulp

Toegang tot medische dienstverlening
Zakgeld / klusgeld

Recht op werk na 4 maand

Recht op vrijwilligerswerk
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. Collectieve opvangcentra 2017

fedasil

.

o [ P
@ musas @ twio ® uvwroove ® overrauy
sT-mnaas (2) @ .a:“‘“"
P —— @ HouTmALIN-HILC HTEREN
® wrusoow 2ouon
MEOER-OVER-Enats e (2) &7
PORLIAPELLE INCrERTEN soa
b ‘"".' ‘.m L POMONGS Lz
sausten-emuonies (o) % @ BUIENE - poLes NT-TRIDEN
@ voen wawet @ unuo..
© Ve - voCs ® axs
wsmuc® o @ rcooune @ verser
© ven
@ Tounn O reurowt
© rame © ranvoux
@ vomure © avwanis
® camance P © Moy
wom(z) @ @ naone taczte @ uancerses
nostwas @ @ vorron® "‘"‘"”.. =
© rovotux @0
OPVAMGCENTRA AANTAL @ ronostuc
CENTRES D'ACCURIL NOMGRE
® Fodosl 8 O Orirat s-B-T G @ sane-cot
® CrowRouge 25
@ swawr
® Rode Kruis 15 © remsnmscany
® Coditas 1 °
ARLOM
Mutualtés socaletes 1
Sarmu Socal 2

o

(O Privépartners / Patnaires privés

Tomalak 62




. Evolutie van de beschermingsgraad CGVS 2012 - 2017
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® beschermingsgraad *

*De beschermingsgraad is het aandeel dossiers in welke het CGVS de vluchtelingenstatus of de subsidiaire
beschermingsstatus verleende ten opzichte van het totaal aantal dossiers waarin een eindbeslissing werd genomen.

Bron: asielstatistieken CGVS oktober 2017 (voorlopige cijfers voor 2017)



Top 10 herkomstlanden volgens het aantal personen dat een
beslissing tot erkenning van de vliuchtelingenstatus ontving in
2017
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¥ Weigeringsbeslissingen
» Aantal toekenningen subsidiaire beschermingsstatus

® Aantal erkenningen viuchtelingenstatus

Bron: asielstatistieken CGVS oktober 2017




Rode Kruls wwasst Om te STODLEN et Net geven van hupgcederen




context

>sterk verhoogde instroom vanaf 2° helft 2015
>gewijzigde doelgroep : hoge erkenningsgraad

>grote uitdaging voor onze maatschappij om tot
duurzame integratie vd nieuwkomers te komen




L Het nieuwe opvangmodel

= Regeerakkoord
= Coherentie tussen asiel en opvangbeleid
= Voorkeur collectieve opvang

= Individuele opvang: prioritair voorbehouden voor kwetsbare
groepen + asielzoekers met hoge kans op bescherming

-> zachte en logische transitie naar integratie
*-> spreiding van asielzoekers

= Concreet:
= Doorstroom van collectief naar individueel na erkenning

= Doorstroom van personen met hoge kans op erkenning van
collectief naar individueel na vier maanden




B \Voorbereiding Integratie

>(Concrete acties

> Uittekenen beleidskader rond integratie ( verschillende
aspecten: tewerkstelling, huisvesting, opleiding en vorming,
taalverwerving, vrijwilligerswerk)
>Sterke focus op tewerkstelling
> kadernota + aanbevelingen
> actieplan (40 acties opgebouwd rond 5 thema’s)

> samenwerkingsakkoorden met tewerkstellingdiensten (VDAB,
Forem — Actiris lopende) + operationalisering

> uitwerken nieuwe regeling inzake cumul opvang-tewerkstelling
>Nationale projectoproepen




B Projectoproep 2017: verhoging deelname
asielzoekers aan maatschappelijk leven

in centra verblijven veel groter aantal personen met kans op bescherming
dan voorheen

» grote uitdaging voor Belgié om deze personen te integreren in de
maatschappij

* Fedasil kan aanzienlijke bijdrage leveren tot succes van integratie door
reeds tijdens verblijf in de opvangstructuren max in te zetten op verhoging
deelname asielzoekers aan maatschappelijk leven

* Rol Agentschap als bruggenbouwer: initiatieven stimuleren op niveau van
nationale /regionale koepelorganisaties waardoor dynamiek wordt
gecreeerd die daarna op lokaal niveau uitbreiding kan vinden



Projectoproep 2017: verhoging deelname
B asielzoekers aan maatschappelijk leven

» Verschillende projectlijnen:

« Faciliteren vd toegang van asielzoekers tot verenigingsleven
(sportorganisaties, jeugdbewegingen) dr uitwerken en uitrollen van een
methodiek op niveau vd regionale en landelijke koepelorganisaties

* Nemen van initiatieven dr de culturele sector die inspirerend werken voor
andere culturele organisaties

« Organiseren van netwerkevents met specifieke beroepsgroepen

« Faciliteren van de toegang van asielzoekers tot scholing & opleiding
( voor kinderen, volwassenonderwijs, beroepsopleidingsmodules,
universitaire trajecten)



Projectoproep 2017: verhoging deelname
B asielzoekers aan maatschappelijk leven

» Verschillende projectlijnen vervolg)

Faciliteren vd toegang van asielzoekers tot de arbeidsmarkt

Faciliteren vd toegang van asielzoekers tot de huisvestingsmarkt

Faciliteren vd toegang van asielzoekers tot andere diensten gelinkt aan
integratie

Ontwikkelen van een methodiek om vrijwilligerswerk te stimuleren




B verhoging deelname asielzoekers aan
maatschappelijk leven
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Faciliteren vd toegang van asielzoekers tot de arbeidsmarkt

Faciliteren vd toegang van asielzoekers tot de huisvestingsmarkt

Faciliteren vd toegang van asielzoekers tot andere diensten gelinkt aan
integratie

Ontwikkelen van een methodiek om vrijwilligerswerk te stimuleren
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