 Uitdagingen en
toekomst-
perspectieven in
de
ondersteuning
van het
vrijwilligerswerk




Tekort of overwaarde in
vrijwillige energie?
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Verschillen tussen motivaties van vrijwillige
inzet (Sirris, 2022)

Continu Selectief

Traditie en collectief Vrije keuze en individualisme

Levenslang en regelmatig Ad-hoc, projectmatig en impact
gericht

Loyaliteit Zelfrealisatie

Roeping en plicht Maken van een verschil

Altruisme Ook de eigen ontwikkeling/zelfbeeld



Verschil in hoe
gemeenten kijken naar
vrijwilligerswerk?

Markt- economisch Gemeenschapsperspectief

Perspectief >
aanbesteding

Inzet als product Inzet voor de mede mens, uit
motivatie
rendement/impact ruil in betekenis tussen mensen
concurrentie Samen delen, wederkerigheid
sociale onderneming collectief eigenaarschap

rendementin EURO Waarde in kwaliteit van leven



WANNEER GAAT
DE MENSWERKING

DE MARKT BEPALEN
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Verw
onder
zoek

Vrijwilligerswerk is waardevol voor de ontvanger, de vrijwilliger en de
samenleving

De waarde van vrijwilligerswerk is gerelateerd aan maatschappelijke
waarden zoals saamhorigheid, creativiteit en liefde

Vrijwilligerswerk is waardevol in zichzelf. Het is niet alleen middel, maar
(ook) doel.




Claim op de inzet van
vrijwilligers

~ Ontwikkelen
vaneen
vervoersdienst
met vrijwilligers

Inspiratiegids keuzes.enm ijkheden

bibliotheken
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Mediator 41

‘Vrijwilliger brengt rust en overzicht’
Effectiviteit vrijwilligers in.schuldhulpverlening

Word jij onze
Energiecoach?
In diverse gemeenten in

Noord-Holland zijn we op
zoek naar vrijwilligers

)

;
4 W
.

: !
v'_"

VRIJWILLIGER

Uren flaxibel in te delen
wooninfo.nl/energiecoach-worden
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energietransitie schuldhulpverlening Tuin- natuur- bos onderhoud  Politie brandweer redding



Personeels- en 1CATUF
euro schaarste Jgryit:

WERKEN IN DE ZORG,
MOOIER KAN NIET

Bekijk onze nieuwe website, vol met
verhalen en uitdagende vacatures!

werkenbijwoonzorgflevoland.nl
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jest

Ambulant
Hulpverlener
gezoch

Draag i bij
ederland van

Multiculturele Zorg te voorzien? SensaZorg
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De
SOCIALE
BASIS
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gemeenschappen
persoonlijke
sociale basis
gemeenschappelijke bewoners-
sociale basis initiatieven
institutionele _ o
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steunpunt
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accommodaties
en voorzieningen



VRIJWILLIGE inzet tussen het
familiaire/informele en de
beroepsmatige zorg

NOV

Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk

Familiaire zorg- Vrijwillige inzet Beroepsmatige zorg
naasten

kernwaarde Privé relatie Voor de ander Het vak/beroep
basis Morele aanspraak Persoonlijke Functieomschrijving
motivatie

inzet Wat nodig is Afspraken Aanstelling

zorg Aangewezen op Match tussen vrager Hulpvraag en
elkaar <> vrijwilliger. financiering

deskundig- ervaring non-formal BIG/profielen

heid trainingen

waardering erkenning Plezier-zelfwaarde Kunde, salaris



Grenzen aan het
vrijwilligerswerk




T

i Vraagstukken

A. Grotere diversiteit in de wijze van organiseren van vrijwillige energie: van
buurtcollectieven, codperaties, verenigingen, MDT, werknemersvrijwilligerswerk

en in professionele instellingen.

> >Van wie en voor wie ben je er?

B. Eigen positionering in waartoe je er bent:

1. Expert in transitie van de zorg: sociale basis/Wmo/zorgbeleid
2. Maatschappelijk brede functie in ‘meedoen’
3. Servicepunt/backoffice voor verenigingen (regelgeving,
financién, fondswerving,administratie,......) . B2
4. ‘HUB van maatschappelijke initiatief’ | OPEaveRgiciEs
5. fi=t | ? w1 ‘
el T * 4y
C. Output, rendement, impact, verandertheorie, story telling, ... [

>> Hoe kan je laten zien welk verschil jij maakt?
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