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Het vrijwilligerswerk vandaag

e Het vrijwilligerswerk verandert

e Kkortere engagementen

e geen life-time engagement meer

e geen taboe meer dat vrijwilliger er iets wil uithalen
e Het vrijwilligerswerk verandert niet

e basismotieven min of meer dezelfde: iets doen voor een ander, iets
betekenen,....

e geld motiveert niet (cf. studies) N
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Regelgeving en ondersteuning

e \Wettelijke gronden
o  Vrijwilligerswet op federaal niveau
o  Decreten op Vlaams niveau

e Ondersteuning - opvolging
o Hoge Raad voor Vrijwilligers
o Horizontaal overleg vrijwilligerswerk
o Decreet GV
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De vrijwilligerswet definieert

Vrijwilligerswerk is een activiteit
uitgevoerd door een vrijwilliger
- onbezoldigd en op vrijwillige basis
— ‘onder druk’
— voor anderen/een maatschappelijk doel
binnen een organisatie
— met rechtspersoonlijkheid
- zonder winstoogmerk
— ‘goede praktijk’
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De vrijwilligerswet uitgerekt en uitgedaagd

externe
bedreigingen

- beleid

- andere (markt)spelers
interne bedreigingen

- geen gezamenlijke visie
- onbekend met essentie
- druk om vrijwilligers te
vinden

Alleen in een niet-commerciéle

omgeving en in (min of meer)
georganiseerde context

| Schijn-vzw's, commerciéle organisaties, i VLAAMS
i pseudo-social profit ... pretparken, festivals, i STEUNPUNT
! zorgeentra, vervanging vast personeelenz. ! VRIUWILLIGERSWERK
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betokkenheic zooder een
georganisecrd vetbard.
Geenjuriczch kader
(prvésteer zoals famllle en
directe burerivio).

rijwriltigers(verk)

© Totcrgevear 2005
geen cehte cennitie

Heel even in 2018: wettelijke
regeling hijklussen;,
in 2020 vernictigd,

In2021: watteffjea ragating

van veijwill
© In2005 cecersie

woar -in
cle orade social-proit

W met

£en §2°
en irvoaring van

kestenregelingen
{werkelijk of forfaitair)
Wetswijziging in 2013
Koninkli Besluit van
2012/208 aver cie
verhoging van

ge forfaltalre kesten-
vergeeding voor
bepealoaimiigers,

Artlked 77,
© Begrensd santal uren
30C par jaar an bedrsg
(£71701n 2022} en
“dem ger kwartaal
Q102 uren/Iastste
keartaal maar).

sccisle bijdragen Wel
arbeidsaoversenkomst,

Vrijwilligerswerk is én blijft een aparte ruimte

Leveren van diensten via
"gewone” fiscaliteit en
sociale bijdragen:

© Bedryt, ondememing,
waruit een
wenostschap, vaw,
lckezl bestuur

© ssicontredkence

z2elfstandige in
ijoercep.
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Vrijwilligerswerk is en blijft onbezoldigd

VRIJWILLIGE INZET VRIJWILLIGERSWERK

@ Geen vergoeding

® Geenenkele
regeling

® Geen
vrijwilligerswerk

Niet gestructureerd
verband

GEEN PRESTATIES

® Geen vergoedingen

® Vergoeding van de
werkelijke en bewezen
kosten

@ Forfaitaire
kostenvergoeding
limieten

(licht) gestructureerd
verband

feitelijke vereniging,
vzw, overheid

SEMI-AGORAAL ART.17 LOONARBEID

LEVEREN VAN PRESTATIES LEVEREN VAN PRESTATIES

L ©

Lichte vorm van loon,
beperkt in tijd en omvang
Fiscaal forfait/jaar

Geen sociale zekerheid Geen sociale zekerheid
Onderworpen aan de Onderworpen aan de
arbeidswetgeving arbeidswetgeving

Lichte vorm van loon,
beperkt in tijd en omvang
Fiscaal forfait/jaar

0o ©®

gestructureerd verband

gestructureerd verband

werkgever
(sector beperkt) /

werkgever of opdrachtgever
(onbeperkt)
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Aanbevelingen

e (Concept vrijwilligerswerk afbakenen
e Neuzen in dezelfde richting
e Ondersteuning aan vrijwilligers geven
o communicatie
o aanspreekpunt
o lage drempels
e |aat je niet onder druk zetten
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