Om te komen tot een gedeelde visie op vrijwilligerswerk binnen je organisatie, is het goed zicht
krijgen op waar meningen reeds gelijk lopen en waar nog onenigheid over bestaat. Daarvoor kan
het interessant zijn om de medewerkers die werken met vrijwilligers stellingen voor te leggen met
betrekking tot hun visie op vrijwilligerswerk. Ter inspiratie kun je deze stellingen gebruiken. Ze zijn
gedeeltelijk gebaseerd op stellingen die de gemeente Kontich gebruikte om tot een gedeelde visie
te komen.

Je kunt ze laten invullen in een online formulier (bijvoorbeeld een Google Form). Zo heb je in de
resultaten meteen zicht op de stellingen waarover meningen gelijk lopen of verschillen. Ga dan
samen na wat de verschillen in visie verklaart en ontdek de gemeenschappelijkheden.

: Ik ben het er helemaal niet mee eens
: Ik kan er mij eerder niet in vinden
: Ik kan er mij eerder wel in vinden
: Ik ben het er helemaal mee eens

A WON =

Vrijwilligerswerk is een ideaal instrument om mensen in een
maatschappelijk kwetsbare positie te integreren in de samenleving.

1234

Vrijwilligers belasten meer dan dat ze rendabel zijn. 1234

ledereen zou moeten kunnen vrijwilligen, ongeacht hun afkomst,
leeftijd, (religieuze) overtuigingen, seksuele oriéntatie, handicap, 1234
gezondheidstoestand, achtergrond, sekse, vermogen,...

Door de hoge personeelskost en de steeds krappe budgetten,
kunnen we niet anders dan met vrijwilligers te werken, willen we 1234
onze dienstverlening behouden.

Er is weinig tijd om als beroepskracht de vrijwilligers te begeleiden. 1234

Vrijwilligers zetten zich belangeloos in, ze hoeven daar niets voor
terug te krijgen.

1234
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Het is de bedoeling dat we meer uit een vrijwilliger halen dan we

erin steken. 1234
Als we inspraak geven aan vrijwilligers, voelen zij zich meer 1234
betrokken.

Binnen onze organisatie is het duidelijk welke taken door 1234
vrijwilligers kunnen opgenomen worden.

Vrijwilligers hechten veel belang aan materiéle bedankingen of 1234
feestjes.

Onze vrijwilligers zetten zich financieel belangeloos in voor

anderen; dit is een voorbeeld voor hoe we een solidaire 1234
samenleving in stand houden.

Het is interessant om een zo divers mogelijke vrijwilligersploeg te 1234
hebben.

Ik vrees dat vrijwilligers op termijn een deel van de 1234
beroepskrachten zullen vervangen.

Vrijwilligers moeten zich altijd volledig vrijwillig inzetten. 1234
Door het meer en meer inzetten van vrijwilligers dreigt onze 1234
dienstverlening aan professionaliteit in te boeten.

Vrijwilligers zouden meer bedankt en gewaardeerd moeten 1234
worden.

Vrijwilligers zijn flexibeler dan beroepskrachten, zowel bij 1234
taakinhoud als beschikbaarheid.

Indien we over meer budget zouden beschikken, zouden we niet 1234

met vrijwilligers werken.
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We kunnen weinig doen als vrijwilligers zich niet houden aan de

gemaakte afspraken. 1234
Elke vrijwilliger die zich aanbiedt, moeten we een taak of opdracht 1234
geven, ongeacht diens competenties.

Als we vrijwilligers goed ondersteunen en opleiden, kunnen zij 1234
taken van de beroepskrachten overnemen.

Het is belangrijk dat we voldoende oog hebben voor het 1234
welbevinden van de vrijwilligers, willen we ze behouden.

Engagement is belangrijker dan competentie. 1234
Het werken met vrijwilligers bewijst dat de noden van de 1234
samenleving en het budget niet overeenstemmen.

In principe kan elke taak door een vrijwilliger worden uitgevoerd. 1234
Doordat vrijwilligers niet afhankelijk zijn van een loon, kunnen zij de 1234
dienstverlening verbeteren door kritischere bedenkingen te maken.

Veel eisen stellen aan vrijwilligers, schrikt hen af. 1234
De taak en verantwoordelijkheid van een vrijwilliger moet duidelijk 1234
afgebakend zijn.

Vrijwilligers die zich discriminerend opstellen ten aanzien van

bepaalde groepen kunnen wel taken opnemen als er geen 1234
rechtstreeks contact is met cliénten.

We verwachten van vrijwilligers dat ze dezelfde deontologische 1234

houding aannemen als de beroepskracht.
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