LUNCHWEBINAR VY 2026

NIEUWE GEZICHTEN WELKOM:
HOE EN WAAR VIND IK NIEUWE VRIJWILLIGERS?
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IVY Z 02 6 *\' szuemswmk

« Gratis lunchwebinars

« 12u-13u

. Elke maand

« Verschillende thema’s

- Inschrijven via ivy2026.be
- vormingen

. Slides komen online




EVEN OPWARMEN...

Hoe gemakkelijk kan jij nieuwe vrijwilligers vinden, op een
schaal van 1 tot 10?7 1 = Moellijk... 10 = Supersimpel!

Hoe goed ken je het VSVw, op een schaal van 1 tot 10?
1 = Ik leerde jullie kennen door deze gratis lunchwebinars
10 = |k ken jullie als mijn broekzak!

Wat als jouw organisatie geen vrijwilligers zou hebben?
Wat zou er dan gebeuren?

V¥ N



EEN ANDERE BRIL




1. VRIJWILLIGERS WILLEN IETS TERUGKRIJGEN

2. VRIJWILLIGERS WILLEN KEUZE EN INSPRAAK

5. VRIJWILLIGERS HOUDEN NIET VAN DREMPELS

4. VRIJWILLIGERS VINDEN PLEZIER BELANGRIJK

0. VRIJWILLIGERS WILLEN 6EVONDEN WORDEN
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1. VRUWILLIGERS WILLEN
IETS TERUGKRIJGEN

Mensen willen iets vinden in/via vrijwilligerswerk
o Betekenis
o Vriendschap
o Impact

Ervaring

Nederlands oefenen

Talenten inzetten

O

O O O

- Bevraag je huidige vrijwilligers om ervan te leren
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WAAROM WORDT l

IEMAND
VRIJWILLIGER
IN JOUW

ORGANISATIE? |

\




2. VRIUWILLIGERS WILLEN
KEUZE EN INSPRAAK

Vrijwilligers willen zelf kunnen beslissen:
- Wanneer ze vrijwilligen
- Waar ze vrijwilligen
- Hoe vaak ze vrijwilligen
- Wat ze doen
- Hoe ze dat doen

- Ze verwachten flexibiliteit en vertrouwen!




2. VRIUWILLIGERS WILLEN
KEUZE EN INSPRAAK

- Mogelijkheid tot televrijwilligerswerk
- Maak duidelijk dat:
o je samen kan kijken naar momenten die passen
o ze kunnen kiezen hoe vaak ze willen vrijwilligen
o ze zelf invulling kunnen geven aan hun
vrijwilligerstaak
o je flexibel omgaat met taken en functies en je meer
Kijkt naar talenten
o Je waardering toont voor alle soorten engagement
o je openstaat voor feedback
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HOE GA JIJ DUIDELIJK |

MAKEN DAT JE
FLEXIBEL BENT EN DAT
VRIJWILLIGERS

| INSPRAAK HEBBEN?




5. VRIJWILLIGERS HOUDEN
NIET VAN DREMPELS

- Vaagheid A

 Te weinig info =
. Tegenstrijdige info u
« Zichzelf niet herkennen &%
. Te groot engagement/te veel verantwoordelijkheid
- Geen “proef’mogelijkheid of bedenktijd
- Angst om de taak niet goed te kunnen
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5. VRIJWILLIGERS HOUDEN
NIET VAN DREMPELS

- Wees zo concreet en duidelijk mogelijk. Zorg ervoor dat
mensen geen vragen hebben na het lezen van de
vacature

. Zorg ervoor dat mensen zich herkennen, bv. taalgebruik,
foto’s,...

. “Salamiseer” grote taken/functies in kleinere, concrete
taken, baken ook af in tijd

- Maak het veilig om “ja” te zeggen door duidelijk te maken
dat iemand niet direct vasthangt

- Geef aan dat fouten maken mag en dat je kan leren

tijldens het vrijwilligerswerk
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WELKE DREMPELS GA
JIJ PROBEREN TE
VERLAGEN?




4. VRIJWILLIGERS VINDEN
PLEZIER BELANGRIJK

Plezier, een toffe sfeer, zich thuisvoelen,... is misschien wel
het allerbelangrijkst!

Je vrijwilligers zijn je ambassadeurs! - imago
o Goed vrijwilligersbeleid met duidelijke afspraken
o Toffe sfeer: teambuildings, groepsgevoel
o Een warm onthaal doet meer dan 10 vacatures
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HOL GA JIJ LATEN
ZIEN DAT
VRIJWILLIGEN

- PLEZANT I87




J. VRUWILLIGERS WILLEN
bEVONDEN WORDEN

Vrijwilligers vind je waar ze al zijn
(dus niet per se waar jij bent).

Denk dus goed na over:
- wie je wil bereiken (=profiel),
- waar je die mensen gaat vinden (=kanaal),
« en hoe je hen wil aanspreken (=boodschap).
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J. VRUWILLIGERS WILLEN
bEVONDEN WORDEN

« Gebruik niet alleen je eigen kanalen
- Ga voor een mediamix
- Ander kanaal = andere boodschap!
« Gebruik vrijwilligerswerk.be
« Je huidige vrijwilligers zijn allemaal ambassadeurs!
Schakel hen in om anderen te aan te spreken
. Uitgelicht voor IVY2026:
o Vrijwilligersbeurs
o Persbericht
- Bekende ambassadeurs
o Gadgets
o Weldoeners

o LI |
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WELKE KANALEN GA

J17 GEBRUIKEN OM
NIEUWE
VRIJWILLIGERS TE
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JAUJUITL Zet je deuren open
De grootste vruwllllgersmagneet van Vlaanderen:2} in maart 2026

Trek nieuwe
vrijwilligers aan

Nieuw!
Nu 0ok infosessies,
- rondleidingen, beurzen, ...

A\
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vlaanderenvrijwilligt.be/publicaties



WAARMEE GA JE
AAN DE SLAG?
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HAPPY [VY2026!

EN TOT VOLGENDE MAAND VOOR HET VOLGENDE LUNCHWEBINAR!




