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VRIJWILLIGERS MAKEN HET
VERSCHIL

Maar we hebben er vaak geen goed zicht op of we
kunnen het moellijk benoemen

Hoe maken ze het verschil?

Wat is hun bijdrage?



Voor wie wil je de impact zichtbaar maken (max. 3 antwoorden)?
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OP WELKE NIVEAUS MAKEN
VRIJWILLIGERS HET VERSCHIL?

e Doelgroep

o Vrijwilliger zelf
e Organisatie
e Samenleving



Wie heeft een goed zicht op de impact van
vrijwilligers?



Wat hebben jullie nu al goed in kaart?

A. Aantal uren vrijwilligerswerk, aantal activiteiten en deelnemers

B. Veranderingen bij de doelgroep (bijv. op vlak van vaardigheden, welzijn)

C. Bijdrage aan de organisatie (nieuwe activiteiten, uitbreiding dienstverlening)
D. Effect op de vrijwilliger zelf

E. Brede maatschappelijke verandering

F. Financiéle waarde of kostenbesparing
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ONDERZOEKSPROJECT VAN UGENT
“BOEKHOUDKUNDIGE OPNAME, WAARDERINL
EN RAPPORTERING VAN VRIJWILLIGERSWERK
BIJ NONPROFITORGANISATIES”

Onderzoek door Christophe Vanhee

Werk mee aan het onderzoek!

Vul deze bevraging in!


https://ugent.qualtrics.com/jfe/form/SV_bdbFw4sKpbD3RmS

GEEN GOED KWALITEITS: GENDER- B SCHOON WATER
ARMOEDE ONDERWIJS GELIJKHEID EN SANITAIR
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BUURTMOESTUIN BIJ EEN VOORZIENING
VOOR MENSEN MET EEN HANDICAP

Welke bijdrage leveren vrijwilligers
 Vrijwilligers uit de buurt organiseren het zaaien,
onderhouden de tuin, delen de oogst en betrekken
de doelgroep.

Welke impact hebben de vrijwilligers?

e Creéren van een inclusieve buurt, mensen met een
beperking bversterken, verhogen van toegang tot
gezonde voeding, versterkt sociale cohesie en
vergroent de buurt.
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JEUGDTRAINER IN EEN LOKALE =

GEZONDHEID

S P O RTC LU B ENWELZIJN

Welke bijdrage leveren vrijwilligers —’\'\/\9

o Vrywilligers coachen, begeleiden wedstrijden, zijn

. . . . KWALITEITS-
rolmodel in fair play . Vaak zijn ze ook organisator ONDERWLIS

(planning, communicatie met leden, ouders, clubwerking) I!ﬂ l

Welke impact hebben de vrijwilligers?
'l'l DUURZAME

o Versterkt fysieke en mentale gezondheid van jongeren, i

leren hen skills aan, bouwt zelfvertrouwen op en creeert ‘E é
sociale verbondenheid RIS



DIGIHELPERS

KWALITEITS-
ONDERWLIS

|

Welke bijdrage leveren vrijwilligers

o Vrijwilligers begeleiden mensen bij het gebruik van INDUSTRIE.

_ _ INNOVATIEEN
computers, smartphones, e-mails, videobellen en INFRASTRUCTUUR

itsme &

Welke impact hebben de vrijwilligers? (1 e

e Vermindert digitale uitsluiting bij mensen die nu A

(=)

A 4

onvoldoende digitale skills hebben ontwikkeld




GEEN GOED KWALITEITS: GENDER- B SCHOON WATER
ARMOEDE ONDERWIJS GELIJKHEID EN SANITAIR
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V-Krachtmeter

Meet de impact van je vrijwilligers




Beantwoord
4 stellingen
per SOG

< Terug

SDG 1- GEEN ARMOEDE GEEN
ARMOEDE

ledereen moet kunnen leven zonder armoede of uitsluiting, met
toegang tot basisbehoeften zoals huisvesting en inkomen.

Duid de stellingen aan die passen.

@& Onze vrijwilligers helpen armoede bespreekbaar te maken, drempels te detecteren en te
signaleren (zoals ontoegankelijke dienstverlening, stigma, administratieve barriéres of
onbetaalbare voorzieningen) binnen of buiten de organisatie.

Ja, daar werken we aan.

@& Onze vrijwilligers ondersteunen mensen in armoede om volwaardig te kunnen
deelnemen aan de samenleving. Vrijwilligers helpen mensen in armoede bij
vrijetijdsparticipatie, administratie, het vinden van een woning, mobiliteit, zorgtoegang, enz.

Ja, daar werken we aan.

@ Onze vrijwilligers werken mee aan het verlagen van drempels zoals betaalbaarheid,
gezondheid, zelfvertrouwen, taal, digitaal vaardig zijn of gebrek aan netwerk zodat mensen
in armoede kunnen deelnemen aan activiteiten van de organisatie.

Ja, daar werken we aan.

@ Onze vrijwilligers dragen bij aan initiatieven die armoede helpen verminderen: van
weggeefkasten, ruil- of herstelinitiatieven, betaalbare sportkledij, keuzetarief en
lagekostenbeleid tot deelname aan acties die structurele oorzaken van armoede aanpakken.

Ja, daar werken we aan.

Volgende of overslaan -



Enkele stellingen

G Onze vrijwilligers werken mee aan het verlagen van drempels zoals

betaalbaarheid, gezondheid, zelfvertrouwen, taal, digitaal vaardig zijn of
gebrek aan netwerk zodat mensen in armoede kunnen deelnemen aan
activiteiten van de organisatie.

OE Onze vrijwilligers bieden ondersteuning bij het zorgen voor mensen met
ENWELZION fysieke en/of psychische problemen (zoals advies geven, ondersteuning
oieden als buddy, samen deelnemen aan activiteiten en/of

uitstappen,....).

e

L CLEU Onze vrijwilligers helpen drempels te verlagen zodat iedereen gelijke
i toegang heeft tot werk. Ze ondersteunen bij obstakels zoals
m administratie, mobiliteit, taal, digitale vaardigheden of financiéle

belemmeringen.




De impact in een
overzichtelijk rapport

Je kan alle SDG’s en bijhorende stellingen terugvinden in het rapport, maar enkel de
stellingen met de melding ‘Ja, daar werken we aan’ zijn op jullie van toepassing.
Laat je gerust inspireren door de andere stellingen.

GEEN
ARMOEDE

il

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
1

KWALITEITS-
ONDERWIJS

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
1

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
2

Aantal stellingen waar

jullie op werken:

2

GENDER-
GELIJKHEID

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
0

EERLIJK WERK
ENECONOMISCHE

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
1

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
0

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
0

INDUSTRIE.
INNOVATIE EN
INFRASTRUCTUUR

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
0



Laat je inspireren door de
inpiratiepagina

VRIJWILLIGERSWERK
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Inspiratiepagina
Wil je ook als organisatie nog verder groselen In jullle impact?

Op deze pagina vind pe vooral praktische, lasgdrempelige tips voor jouw organisaties om je bijdrage aan de 5056 te versterken. Denk aan ideesn om julle werking, kewres, ondersteuning en srpwilligersaanpak toskomstgerichter en duurzamer te maken
Klik op de SDG waar je meer inspiratie rond wil

Klzine stappen, grote effecten: laat j& mspireren en ga vandaag nog san de slag

KWALITEITS- GENDER-
GELIJKHEID

Khik yoor de s

Khk woor ds tips Elik waod de Lips

SDG 1 - Geen Armoede

GEEN
ARMOEDE

O TP 1: WH je echt inclusief werken? Vergest dan de doslgroep zalf niat f9 batrekken, Werk saman mat srvaringsdeskundigen om activiteiten vorm ta geven of bewustwarding ta credren. Zo werk ja
volgens het principe ‘niets over ons, ronder ong’.

O TIP 2 Zat sen buddy- of mentarsysteem op om mansen in armosde te begeleiden bij administratie, vrije tijd of huisvesting.

. . © TIP 3: Creser laagdrempelige ontmostingsmomeanten waarn mansen in armoede kunnen desinemen, bijvoorbestd via sport, spel of culturele sctiviteiten. Je kan hisrvoor inspiratie halen by
bestaande srmosdecrganisatios (www netwarkiegenarmosda ba)
ﬁ Tar g naar boven
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Vrijwilligers realiseren impact op alle SDG's!

Top S
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GOEDE 17 PARTNERSCHAP OM 10 ONGELIJKHEID
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HOE RAPPORTEREN JULLIE OVER
VRIJWILLIGERSWERK?

Christophe Vanhee
Vul de bevraging in


https://ugent.qualtrics.com/jfe/form/SV_bdbFw4sKpbD3RmS

viaanderenvrijwilligt.be
@ Viaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw

ledereenvrijwilligt

0 Vrijwilligerswerk

o Viaams Steunpunt Vrijwilligerswerk



https://www.linkedin.com/company/vlaams-steunpunt-vrijwilligerswerk-vzw/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/vlaams-steunpunt-vrijwilligerswerk-vzw/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/iedereenvrijwilligt/
https://www.facebook.com/vrijwilligerswerk/?locale=nl_BE
https://www.youtube.com/@VlaamsSteunpuntVW
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