BELEIDSPLAN 2026-2030
VLAAMS STEUNPUNT VRIJWILLIGERSWERK

Duurzaam pionieren

Sinds 1 januari 2026 geven we vorm aan ons nieuw Beleidsplan 2026-2030. Dat Beleidsplan heet
‘Duurzaam pionieren’ en slaat op het feit dat het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk, met een
klein team en gelimiteerde financiéle middelen toch vaak de leiding neemt om te innoveren, de
vinger aan de pols te houden en te creéren.

Zo ontwikkelden we een rollenmethodiek die organisaties toelaat om vrijwilligers in te schakelen
op basis van hun talenten, of het spel ‘ledereen vrijwilliger’ om aan de slag te gaan met
diversiteit. En recent pakten we uit met de V-wijzer, die lokale besturen de kans biedt hun
vrijwilligers(werk)beleid in kaart te brengen, en de V-krachtmeter die je helpt om een beter zicht te
krijgen op de impact die vrijwilligers maken, of Chatbot Vivi die onze dienstverlening uitbreidt.

We zoeken naar samenwerkingen, verbeteringen en zijn voortdurend in ontwikkeling. Dat strekt wel
meer dan eens tot voorbeeld vermits we zien dat onze ideeé&n opgepikt worden, soms helaas ook
gewoonweg gekopieerd.

Het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk is het Vlaams sectoroverschrijdend expertisecentrum voor
vrijwilligers, vrijwilligerswerk en vrijwilligersbeleid. Het biedt op een communicatieve en
participatieve wijze een aanbod, als een combinatie van wet- en regelgeving, actuele kennis &
onderzoek, toegankelijke informatie en vorming, service, begeleiding op maat, gericht op een
optimale ontplooiing en ontwikkeling (van de competenties) van vrijwilligers, vrijwilligersorganisaties
en lokale overheden.

Het VSVW zet zich in voor de promotie en de verdediging van het vrijwilligerswerk, zoals
gedefinieerd door Belgische en Vlaamse overheden en voor de uiteenlopende waarden daaraan
verbonden.

Daarmee wil het VSVW als slagkrachtig actor bijdragen aan het gecoordineerd Vlaams
vrijwilligersbeleid
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Strategische doelstellingen

Hier vind je alvast een kort overzicht van de strategische doelstellingen, die vanzelfsprekend
verder geoperationaliseerd worden in het volledige Beleidsplan dat je hier kan raadplegen:

Strategische doelstellingen 2026-2030

1.Kennis, expertise en data over vrijwilligers, vrijwilligerswerk en vrijwilligersbeleid is
verzameld, geanalyseerd en ontsloten naar de stakeholders en partners.

2.De actoren die met vrijwilligers werken zijn geinformeerd, begeleid en ondersteund

3. Het steunpunt heeft een breed landelijk en internationaal netwerk, enthousiasmeert het
werkveld en verdedigt de belangen van het vrijwilligerswerk.

4.Het steunpunt is een performant, transparant en communicatief intersectoraal kennis- en
expertisecentrum

Het volledige Beleidsplan 2026-2030 vind je hier.
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https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/wp-content/uploads/2026/06/Bijlage-BHO-VSVW-2026-2030_Publicatie.pdf

