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OP WELKE NIVEAUS MAKEN
VRIJWILLIGERS HET VERSCHIL?

e Doelgroep

o Vrijwilliger zelf
e Organisatie
e Samenleving



VRIJWILLIGERS MAKEN HET
VERSCHIL

Maar we weten niet goed hoe we dat kunnen
vaststellen en meten

Hoe maken ze het verschil?
Wat is hun bijdrage?

Hoe meet je dit?



Je krijgt bezoek van een journalist!
Bedenk een oneliner: wat is het grootste verschil dat je realiseert met je

vrijwilligers?







\ VRIJWILLIGERS '
/ e \ Ze ervaren betekenis, /
- \_ ontwikkeling en verbinding. /
‘-»K Hun inzet doet ertoe. /*’:
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POTENTIELE " MEDEWERKERS
VRIJWILLIGERS Vrijwilligers versterken

Ze zien de impact en de werking, zorgen voor

worden geinspireerd meer handen en maken
& samen meer mogelijk.

: om zich ook
in te zetten. \ |
3 ~ ’ .’
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RESULTATEN
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VRIJWILLIGERS

Het verschil dat vrijwilligers
maken voor mensen, organisaties e

/ en samenleving \ .

MAATSCHAPPLJ /
GEMEENSCHAP

Vrijwilligers versterken
verbinding, solidariteit en
een warme, veerkrachtige
samenleving.

BESTUUR / RAAD
VAN BESTUUR
Ze krijgen zicht op impact,
maatschappelijke waarde

en de bijdrage aan de
missie en doelen.
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GEBRUIKERS /
DEELNEMERS / SUBSIDIEGEVERS /
DOELGROEP Q00O FINANCIELE PARTNERS
Ze krijgen betere onderstenning, ( r 1 ] Ze ziq;n he::t eff.ect vandhun
' ondersteuning en de
R R LOKALE OVERHEID gt kil
| T - Ze zien hoe vrijwilligerswerk b ' meerwaarde.

"*+. bijdraagt aan beleidsthema's -**"
zoals welzijn, participatie,
zorg en leefbaarheid.



Hoe toon je het verschil aan?



WAT KUN JE METEN?

Verschillende soorten resultaten geven samen een volledig beeld van de impact van vrijwilligerswerk

A. DIRECTE OUTPUT

Wat we doen

* Aantal uren vrijwilligerswerk
» Aantal activiteiten
+ Aantal deelnemers / bereikte mensen

* Aantal vrijwilligers

C. BIUJDRAGE AAN
DE ORGANISATIE

Wat het voor onze organisatie
betekent
* Uitbreiding of verbetering van

dienstverlening
* Nieuwe activiteiten mogelijk

« Meer bereik / grotere impact
» Efficiénter werken

, E. BREDE MAATSCHAPPELIJKE
4 IMPACT
: "~ Wat het betekent voor de samenleving

= Sociale cohesie en verbondenheid

« Sterkere buurten en gemeenschappen

« Meer inclusie en gelijke kansen

» Positieve invloed op beleid en gemeenschap
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DE IMPACT

van vrijwilligerswerk

B. VERANDERINGEN BIJ
DE DOELGROEP

Wat we teweegbrengen

* Welzijn en levenskwaliteit

+ Vaardigheden en zelfvertrouwen

« Participatie en betrokkenheid
 Minder eenzaamheid / meer verbinding

D. EFFECT OP DE
VRIJWILLIGER ZELF

Wat vrijwilijgers eruit halen

= Persoonlijke groei en ontwikkeling
* Nieuwe vaardigheden

* Netwerk en sociale contacten

* Zingeving en voldoening

F. FINANCIELE WAARDE
OF KOSTENBESPARING

Wat het oplevert in euro’s

» Financiéle waarde van vrijwilijgersinzet
» Kostenbesparing voor de organisatie
 Efficiéntiewinst voor de samenleving

* Leverage van middelen






ONDERZOEK OVER S
RAPPORTERING-UGENT DOOR F-*a
R

CHRISTOPHE VANHEE
bRAAb MEER WETEN?

Neem dan deel aan het gratis webinar over
rapportering en impact van vrijwilligerswerk
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12 juni van 11h45 tot 13n15


https://us02web.zoom.us/meeting/register/Bv3aYhWhQ6C8-BFjsIKrbw#/registration
https://us02web.zoom.us/meeting/register/Bv3aYhWhQ6C8-BFjsIKrbw#/registration
https://us02web.zoom.us/meeting/register/Bv3aYhWhQ6C8-BFjsIKrbw#/registration
https://us02web.zoom.us/meeting/register/Bv3aYhWhQ6C8-BFjsIKrbw#/registration

V-Krachtmeter

Meet de impact van je vrijwilligers




GEEN GOED KWALITEITS: GENDER- B SCHOON WATER
ARMOEDE ONDERWIJS GELIJKHEID EN SANITAIR
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Beantwoord
4 stellingen
per SOG

< Terug

SDG 1- GEEN ARMOEDE GEEN
ARMOEDE

ledereen moet kunnen leven zonder armoede of uitsluiting, met
toegang tot basisbehoeften zoals huisvesting en inkomen.

Duid de stellingen aan die passen.

@& Onze vrijwilligers helpen armoede bespreekbaar te maken, drempels te detecteren en te
signaleren (zoals ontoegankelijke dienstverlening, stigma, administratieve barriéres of
onbetaalbare voorzieningen) binnen of buiten de organisatie.

Ja, daar werken we aan.

@& Onze vrijwilligers ondersteunen mensen in armoede om volwaardig te kunnen
deelnemen aan de samenleving. Vrijwilligers helpen mensen in armoede bij
vrijetijdsparticipatie, administratie, het vinden van een woning, mobiliteit, zorgtoegang, enz.

Ja, daar werken we aan.

@ Onze vrijwilligers werken mee aan het verlagen van drempels zoals betaalbaarheid,
gezondheid, zelfvertrouwen, taal, digitaal vaardig zijn of gebrek aan netwerk zodat mensen
in armoede kunnen deelnemen aan activiteiten van de organisatie.

Ja, daar werken we aan.

@ Onze vrijwilligers dragen bij aan initiatieven die armoede helpen verminderen: van
weggeefkasten, ruil- of herstelinitiatieven, betaalbare sportkledij, keuzetarief en
lagekostenbeleid tot deelname aan acties die structurele oorzaken van armoede aanpakken.

Ja, daar werken we aan.

Volgende of overslaan -



De impact in een
overzichtelijk rapport

Je kan alle SDG’s en bijhorende stellingen terugvinden in het rapport, maar enkel de
stellingen met de melding ‘Ja, daar werken we aan’ zijn op jullie van toepassing.
Laat je gerust inspireren door de andere stellingen.

GEEN
ARMOEDE

il

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
1

KWALITEITS-
ONDERWIJS

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
1

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
2

Aantal stellingen waar

jullie op werken:

2

GENDER-
GELIJKHEID

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
0

EERLIJK WERK
ENECONOMISCHE

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
1

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
0

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
0

INDUSTRIE.
INNOVATIE EN
INFRASTRUCTUUR

Aantal stellingen waar
jullie op werken:
0
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Vrijwilligers realiseren impact op alle SDG's!
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KWALITEITS- GEEN

GOEDE 17 PARTNERSCHAP OM 10 ONGELIJKHEID
ONDERWIS ARMOEDE
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VUL DE V-KRACHTMETER IN
EN WIN EEN FIJNE
VERRASSING



https://www.vlaanderenvrijwilligt.be/ivy2026/v-krachtmeter/

viaanderenvrijwilligt.be
@ Viaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw

ledereenvrijwilligt

0 Vrijwilligerswerk

o Viaams Steunpunt Vrijwilligerswerk



https://www.linkedin.com/company/vlaams-steunpunt-vrijwilligerswerk-vzw/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/vlaams-steunpunt-vrijwilligerswerk-vzw/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/iedereenvrijwilligt/
https://www.facebook.com/vrijwilligerswerk/?locale=nl_BE
https://www.youtube.com/@VlaamsSteunpuntVW
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