vzw Vlaams Steunpunt

ORGANISATIES MET ENKEL VRIJWILLIGERS

1. Waar zitten de knelpunten, hiaten? Wat zouden we absoluut moeten kunnen doen maar lukt
ons (voorlopig) niet?

2. Hebben we daarvoor extra vrijwilligers nodig?

3. Over welke soort activiteiten spreken we?
« vitvoerende taken op operationeel niveau
e ondersteunende taken
* helpende taken

« adviserende taken

4. Kunnen we voor de taken waarvoor we vrijwilligers willen inzetten duidelijke functieprofielen

vitwerken?

5. Wat verwachten we precies van de vrijwilliger op het vliak van
o kennis?
« vaardigheden?

o aftitudes?



6. Wat kunnen we de vrijwilliger aanbieden?
* Op het vlak van begeleiding en ondersteuning?
¢ Op het vlak van comfortabel vrijwilligen (materiaal, outfit, informatie over procedures...)
* Op het vlak van bescherming (veiligheidsrisico’s, verzekering...)
* Op het vlak van waardering en erkenning?

¢ Op het vlak van vergoeden van kosten?

7. Wat moet het viteindelijke resultaat van de inzet van vrijwilligers zijn? Meer mensen
bereiken, ruimer aanbod, meer diversiteit aan activiteiten...?

8. Kunnen we meer vrijwilligers aan (beheersbaarheid)?

Meer lezen? Vrijwilligerswerk op de rails. Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw, 2017

www.vlaanderenvrijwilligt.be



http://www.vlaanderenvrijwilligt.be

