


Vrijwilligers in jouw lokaal bestuur?

Zijn er al vrijwilligers?

› bibliotheek 
› lokaal dienstencentrum 
› cultureel centrum  
› mindermobielencentrale  
› integratiedienst  
› jeugddienst 
› sportdienst  
› ...

Een intern vrijwilligersbeleid?

Duidelijke plaats & 
betekenis van vrijwilligerswerk

In orde met de wet

Zicht krijgen op waar
vrijwilligers aan de slag zijn

Verankering

Evenwicht vinden tussen 
gelijkschakeling en eigenheid diensten

Eénvormigheid

Waardering en bescherming 
van vrijwilligers

Gedragenheid

Vrijwilligersvacatures op de eigen website via 
���O�O���S���U�R���V�K�����K�I�G�R�S�V�G�R�L���D�G

Vraag je gratis account aan op 
�V�V�V�����O�L�C�C���U�R���V�K�����K�I�G�N���D�G

Voordelen?

Wat? 

› Vrijwilligersbeleid gericht op de vrijwilligers in de eigen diensten

?

Waarom? 

› Versnippering tegengaan!
      › heel verschillende afspraken per dienst
      › geen algemeen overzicht
      › veel onduidelijkheden

› Vergoeden de diensten hun vrijwilligers en op welke manier?

› Stellen de diensten contracten op met de vrijwilligers?

› Welke diensten werken met vrijwilligers?

› Zijn onze vrijwilligers verzekerd?

› Hoe waarderen we de vrijwilligers?

Meerwaarde vrijwilligers?

› meer dienstverlening 
  realiseren
› betere kwaliteit van 
  de dienstverlening

Hoe? Stappenplan zie ommezijde

Wil je je hierin verder verdiepen?

Hoe? 

Vorming

Nieuws

Vind
elkaar

Kennis

Jan Blogt

Forum

Tools en 
instrumenten

Let op!

Vrijwilligers zijn een aanvulling op het werk 
van de betaalde medewerkers, geen vervanging.

Surf naar www.lokaalvrijwilligen.be
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